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Rozdziat | Postanowienia ogdlne

§1
Definicje
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Miedzynarodowe Standardy w spawalnictwie”
(RPWM.02.03.02-28-0047/17) realizowany przez Techpal Sp. z 0. 0. w ramach Osi priorytetowej 02 —
Kadry dla gospodarki Dziatania 02.03— Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych Poddziatanie
02.03.02 — Rozwdj kompetencji i umiejetnosci zawodowych oséb dorostych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Realizatorze Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Techpal Sp. z o0. o. z siedzibg
w Olsztynie (10-685) przy ul. Barcza 16

3. Potencjalnym Uczestniku/Uczestniczce — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra jest zainteresowana
udziatem w projekcie i spetnia kryteria udziatu w projekcie.

4.  Uczestniku/Uczestniczce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie.

5. Biurze Projektu — nalezy przez to rozumiec Biuro Projektu w Olsztynie, ul. Barcza 16, 10-685 Olsztyn.

6. Stronie internetowej projektu - nalezy przez to rozumie¢ strone internetowg
http://techpal.com.pl/miedzynarodowe-standardy-w-spawalnictwie_588622.html

7. Regulaminie rekrutacji — nalezy przez to rozumieé¢ niniejszy Regulamin  rekrutacji
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ,,,Miedzynarodowe Standardy w spawalnictwie”.

§2.
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest przez Techpal Sp. z 0. 0. w ramach Osi priorytetowej 02 — Kadry dla gospodarki
Dziatania 02.03— Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych Poddziatanie 02.03.02 — Rozwdj
kompetencji i umiejetnosci zawodowych oséb dorostych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w ramach umowy nr RPWM.02.03.02-28-0047/17-00 podpisanej
z Wojewddztwem warminsko-mazurskim w Olsztynie.

3.  Celem projektu jest wzrost kompetencji i umiejetnosci u min. 90% oséb w grupie 153 os. ( w tym 6 kobiet)
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego poprzez realizacje kompleksowego procesu odpowiadajgcego na
potrzeby lokalnych pracodawcéw i przygotowujgcego do pracy w spawalnictwie zgodnie
z miedzynarodowymi standardami w terminie od 11 2018 do V 2021

4.  Okres realizacji projektu: 01.02.2018 r. —30.05.2021 r.
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b)

Adresatami projektu sg osoby pracujgce, uczgce sie lub bezrobotne petnoletnie zamieszkujace na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego
W ramach Projektu przyjmuje sie do realizacji nastepujgce szkolenia dofinansowane do 90% wartosci

udziatu w projekcie :

Metoda TIG -141 (program szkolenia zgodnie z Wytycznymi W-14/15-03):

Modut | = Spawacz spoin pachwinowych FW — 103 h na grupe + 4h egzamin
Modut Il — Spawacz blach spoinami czotowymi BW-P - 102 h na grupe + 4h egzamin
Modut Il — Spawacz rur spoinami czotowymi BW — T — 111 h na grupe + 4h egzamin

Rysunek techniczny i czytanie dokumentacji technicznej - 48h
lub

Metoda MAG - 135 (program szkolenia zgodnie z Wytycznymi W-14/15-02):

Modut | = Spawacz spoin pachwinowych FW — 147 h na grupe + 4h egzamin
Modut Il — Spawacz blach spoinami czotowymi BW-P - 112h na grupe + 4h egzamin
Modut Il — Spawacz rur spoinami czotowymi BW — T — 97 h na grupe + 4h egzamin

Rysunek techniczny i czytanie dokumentacji technicznej - 48h

Planowana liczba 0sob  objetych wsparciem w  ramach projektu wynosi 170,
w tym w okresie:

- [1-VIII 2018 r. — 30 0s6b. (20 0séb w Olsztynie, 10 oséb w Ketrzynie)

- VII 2018 r. - 12019 r. — 30 0sdb. (20 oséb w Olsztynie, 10 osdb w Ketrzynie)

- I-VI1 2019 r. — 30 oséb. (20 oséb w Olsztynie, 10 oséb w Ketrzynie)

- VII 2019 r.-1 2020 r. — 30 0sdb. (20 oséb w Olsztynie, 10 oséb w Ketrzynie)

- | 2020r.-11 2020r. ( 2 grupy po ok. 8-12 osdb)

- VII 2020r. — VIII 2020r. ( w zaleznosci od ilosci uczestnikdw wczesniejszych edycji - tacznie do

160 oséb)

- IX. 2020r. —V 2021r. ( w zaleznosci od ilosci uczestnikdw wczesniejszych edycji - tacznie do

170 osdb)

§3.
Obowigzywanie Regulaminu
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji do projektu oraz udziatu w projekcie.
Regulamin obowigzuje od daty zatwierdzenia przez Kierownika Projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji, wigzgca dla potencjalnych uczestnikow/-czek

i uczestnikow/-czek projektu, nalezy do Realizatora projektu.
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Regulamin rekrutacji moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw
programowych, a takze w przypadku gdyby to byto konieczne z uwagi na zmiane warunkéw umowy
o dofinansowanie oraz innych przyczyn obiektywnych.

Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu Techpal Sp. z o. o. w Olsztynie
przy ul. Barcza 16.

Rozdziat Il Rekrutacja do projektu

§4.
Cel dziatan rekrutacyjnych
Celem dziatan rekrutacyjnych w projekcie jest zakwalifikowanie do udziatu w projekcie oséb, ktére
spetniajg kryteria dostepu i jednoczesnie, na podstawie analizy kryteridw uczestnictwa oraz kompetencji
i predyspozycji przeprowadzonej przez kierownika projektu i lekarza medycyny pracy, rokuja najwieksze

szanse na zakonczenie udziatu w projekcie.

§5.

Warunki uczestnictwa w projekcie
Uczestnikami/uczestniczkami Projektu mogg by¢ wytgcznie osoby zamieszkate na terenie wojewddztwa
warminsko — mazurskiego a w szczegdlnosci subregion olsztynski.
Uczestnikami/uczestniczkami Projektu moga by¢ wytacznie kobiety i mezczyzni ktorzy ukoriczyli 18 r.z.
Uczestnikami/uczestniczkami projektu moga by¢ osoby pracujace lub uczgce sie, lub bezrobotne
Uczestnikami/uczestniczkami projektu mogg by¢ wytacznie osoby, ktére nie posiadajg przeciwwskazan
zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych oraz osoby ktdére nie prowadzacy dziatalnosci

gospodarczej.

§6.

Przebieg procesu rekrutacji
W projekcie zostang przeprowadzone 4 procesy rekrutacji.
Do udzialu w projekcie zostanie zakwalifikowanych tgcznie 170 oséb, tj. po 30 o0sdb
w kazdym procesie rekrutacji, z wyjgtkiem ostatniej rekrutacji.
Do przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikdw/czek Projektu zostanie kazdorazowo powotana komisja
rekrutacyjna w sktadzie:
— Lekarz medycyny pracy
— Kierownik projektu
Komisja rekrutacyjna w porozumieniu z Biurem Projektu wyznaczy terminy spotkan informacyjno —
rekrutacyjnych przed kazdym etapem rekrutacji.
Informacja o naborze w kazdym etapie rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Realizatora Projektu, na portalach internetowych oraz na plakatach

i ulotkach dystrybuowanych w Olsztynie i na terenie wojewddztwa warminsko -mazurskiego.
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10.

11.

12.

Zgtoszenia do projektu mozna dokonac poprzez wypetnienie karty zgtoszeniowej w wersji elektronicznej

(zalecane) i wersji papierowej w Biurze projektu w Olsztynie. Osoby, ktére wypetnig formularz, zostang

poinformowane przez Biuro projektu telefonicznie, listownie lub mailowo o terminach spotkan

informacyjno — rekrutacyjnych. Zakres danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Podczas spotkania informacyjno-rekrutacyjnego potencjalni uczestnicy projektu zostang zapoznani

szczegotowo z zasadami udziatu w projekcie i obowigzkami uczestnika projektu oraz zobowigzani bedg

podpisac i/lub wypetni¢:

— liste obecnosci potwierdzajgcg udziat w spotkaniu informacyjno — rekrutacyjnym

— karte zgtoszeniowq uczestnika projektu (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu)

— oSwiadczenie potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ uczestnika projektu (zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu)

— os$wiadczenie uczestnika projektu (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu)

Kazdy potencjalny Uczestnik/czka, spetniajgcy warunki uczestnictwa, o ktérych mowa w §5, weZmie udziat

w badaniach lekarskich potwierdzajgcych brak przeciwwskazan do uczestnictwa w projekcie.

Efektem kornncowym procesu rekrutacji w kazdym etapie bedzie zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

30 osOb, wybranych przez zespdt projektowy (lekarz medycyny pracy, kierownik projektu) sposréd

wszystkich osdéb, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 (liczba oséb moze ulec zmianie podczas ostatniej edycji

projektu).

Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie bedzie dostepna w Biurze projektu, a Uczestnicy

zostang poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie, listownie lub mailowo.

Osoby, ktére spetniajg kryteria dostepu, a nie zostaly zakwalifikowane do udziatu

w projekcie, zostang zapisane na liste rezerwowag. Lista rezerwowa jest przynalezna wyfacznie do

okreslonego etapu realizacji Projektu. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z listy oséb

zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce moze zajgc pierwsza,

a w razie braku jej zgody - kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

Zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie osoby z listy rezerwowej moze nastgpic

w przypadku, gdy do dnia jej zakwalifikowania w danym etapie realizacji projektu zrealizowano nie wiecej

niz 20% liczby godzin warsztatéw, o ktdrych mowa w § 8 ust. 1 pkt c) oraz gdy osoba ta spetnia wszystkie

kryteria dostepu na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie.

§7.
Kryteria kwalifikowania do projektu
Podstawowe kryteria kwalifikowania Potencjalnego uczestnika/-czki do Projektu obejmuja:
— spetnianie przez Potencjalnego Uczestnika warunkéw okreslonych w § 5,
— wypetnienie i podpisanie przez Potencjalnego Uczestnika dokumentéw wymienionych w § 6 ust. 7,
— kolejnos¢ zgtoszen
Wsréd Potencjalnych Uczestnikow/-czek, ktdérzy spetniajg kryteria okre$lone w ust. 1, pierwszenstwo do

udziatu w projekcie bedg miaty osoby, ktére spetnig nastepujace kryteria pierwszenstwa:
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— ptec: kobieta
— osoby wyrazajgce zainteresowane catym cyklem szkoleniowym.
— kolejnosc zgtoszen

3. Osoby, ktore ztozg fatszywe oswiadczenia odnosnie spetniania kwalifikowalnosci udziatu w projekcie
zostang wykluczone z uczestnictwa w procesie rekrutacji, jezeli fakt ztozenia fatszywego oswiadczenia
wyjdzie na jaw podczas procesu rekrutacji. Jezeli fakt ztozenia fatszywego oswiadczenia wyjdzie na jaw po
rozpoczeciu udziatu w Projekcie, osoba, ktéra ztozyta fatszywe oswiadczenie, zostanie wykluczona
z udziatu w Projekcie w trybie natychmiastowym i obcigzona kosztami, ktére Realizator projektu poniost

z tytutu jej udziatu w projekcie.

Rozdziat lll Warunki udziatu w projekcie

§8.

formy wsparcia gwarantowane Uczestnikom i Uczestniczkom
przez Realizatora Projektu
1. W ramach Projektu Realizator gwarantuje zakwalifikowanym Uczestnikom i Uczestniczkom dofinansowanie
wysokosci 90% wartosci udziatu w projekcie:

a) szkolenia zawodowe w zakresie spawania metodg TIG-141 lub MAG-135 zgodnie z wytycznymi
W-14/1S-03 oraz W-14/1S-02. Uczestnicy na etapie rekrutacji wskazujg metoda w, ktérej chcg sie szkolic.

b) zwrot kosztéw dojazdu na na szkolenia zawodowe, przy czym szczegétowe zasady wyptaty zwrotu
kosztéw dojazdu zostaty okreslone w § 10;

c) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw Uczestnik/Uczestniczka jest objety w okresie
udziatu, szkoleniu zawodowym;

d) przekazanie na wiasno$¢ materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniu zawodowym,

e) optacenie kosztu podejscia do zewnetrznych egzaminéw oraz wydania certyfikatéw/uprawnien
zwigzanych ze specjalistycznym szkoleniem,

f) w przypadku niezaliczenia egzaminu w pierwszym terminie, optacenie pierwszego egzaminu
poprawkowego.

§9.
Zasady wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu, o ktérym mowa w § 8 pkt b) bedzie wyptacany Uczestnikom/Uczestniczkom

dojezdzajacym na szkolenia zawodowe.

2. Zwrot kosztow dojazdu nastgpi na podstawie dostarczonych do Realizatora Projektu:

a) w przypadku dojazdu na zajecia z miejsca zamieszkania srodkiem komunikacji publicznej — oryginatéw
biletéw jednorazowych publicznego srodka transportu, ktéorym Uczestnik projektu dojechat z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji szkolert zawodowych i z powrotem,

b) w  przypadku dojazdu na zajecia z miejsca zamieszkania wlasnym samochodem
- kserokopii prawa jazdy Uczestnika projektu, kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu, ktérym

Uczestnik projektu dojezdza na warsztaty oraz zaswiadczenia od przewoznika o koszcie najtanszego biletu
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na przejazd sSrodkiem komunikacji publicznej z miejsca zamieszkania Uczestnika projektu do miejsca
realizacji szkoler zawodowych i z powrotem,

c¢) w przypadku dojazdu na zajecia z miejsca zamieszkania samochodem  uzyczonym
- kserokopii prawa jazdy Uczestnika projektu, kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu, ktorym
Uczestnik projektu dojezdza na szkolenia zawodowe, o$wiadczenia wiasciciela pojazdu o uzyczeniu
samochodu Uczestnikowi projektu w celu dojezdzania na szkolenie zawodowe oraz zaswiadczenia od
przewoznika o koszcie najtanszego biletu na przejazd s$rodkiem komunikacji publicznej z miejsca
zamieszkania Uczestnika projektu do miejsca realizacji szkoler zawodowych i z powrotem,

2. Zwrot kosztu za dojazd na szkolenia zawodowe w danym miesigcu kalendarzowym, wyptacony bedzie
w ciggu 14 dni roboczych od zakonczenia udziatu w szkoleniu zawodowym, pod warunkiem dostarczenia
przez Uczestnika projektu do Biura projektu wszystkich wymaganych dokumentéow, o ktérych mowa

w ust. 4, oraz pod warunkiem dostepnosci srodkéow na wydzielonym koncie bankowym projektu.

§ 10.

Obowigzki Uczestnikdw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany do projektu zobowigzuje sie do:

a) Whptaty 10 % wartosci kosztow udziatu w projekcie, tj. 743,00 zt
(500,00zt- | rata, 243,00 zt — Il rata), zgodnie z harmonogramem ptatnosci.

Ptatne gotowka w kasie firmy Techpal, lub przelewem na konto: 62 1140 1111 0000 4156 2900 1031.

b) Udziatu we wszystkich szkoleniach przewidzianych w projekcie tj.

e Metoda TIG -141 (program szkolenia zgodnie z Wytycznymi W-14/15-03):

Modut | — Spawacz spoin pachwinowych FW — 103 h na grupe + 4h egzamin
Modut Il — Spawacz blach spoinami czotowymi BW-P - 102 h na grupe + 4h egzamin
Modut Il = Spawacz rur spoinami czotowymi BW — T — 111 h na grupe + 4h egzamin

Rysunek techniczny i czytanie dokumentacji technicznej - 48h
lub

e Metoda MAG - 135 (program szkolenia zgodnie z Wytycznymi W-14/1S-02):

Modut | — Spawacz spoin pachwinowych FW — 147 h na grupe + 4h egzamin
Modut Il — Spawacz blach spoinami czotowymi BW-P - 112h na grupe + 4h egzamin
Modut Il — Spawacz rur spoinami czotowymi BW — T — 97 h na grupe + 4h egzamin
Rysunek techniczny i czytanie dokumentacji technicznej - 48h
c) wypetnienia rzetelnie i zgodnie z prawdg oraz podpisania przedstawionych przez Realizatora projektu
dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie:
o deklaracja swiadomego uczestnictwa w projekcie, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 4 do

regulaminu
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e os$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do potrzeb projektu, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu

e oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw dostepu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu

e oswiadczenie o zwrocie kosztow dojazdu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu

d) akceptacji warunkéw udziatu w Projekcie poprzez podpisanie formularza , Deklaracja swiadomego
uczestnictwa w projekcie” (zatacznik nr 4) i umowy z Realizatorem Projektu,

e) aktywnego uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, w wymiarze co najmniej 80% liczby godzin
przewidzianych dla ww. zajec facznie.

f) jezeli program specjalistycznego szkolenia zawodowego bedzie przewidywat ptatny egzamin
kwalifikacyjny, to w przypadku nie zaliczenia egzaminu w pierwszym terminie, koszt egzaminu
poprawkowego Techpal Sp. z o. o.

g) wypetniania/uzupetniania wszelkich dokumentéw wynikajgcych z prawidtowej realizacji projektu
w trakcie korzystania przez niego z przewidzianych form wsparcia.

h) zachowania dobrych obyczajow w trakcie uczestnictwa w zajeciach objetych projektem,
w szczegolnosci do zachowania zgodnego z powszechnie przyjetymi zasadami i normami spotecznymi,

i) biezgcego informowania Biura projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat
w Projekcie,

j)  uczestnictwa w minimum 80% wszystkich zaje¢ dydaktycznych w ramach procesu szkoleniowego, do
ktorego sie zakwalifikowat — potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na listach obecnosci,

k)  wypetniania w trakcie trwania szkolenia ewaluacyjnych formularzy ankietowych,

I)  Uczestnik projektu zobowigzuje sie do wspdtpracy z Zespotem Realizujgcym Projekt,

§11.

Nieobecno$¢ na zajeciach i jej konsekwencje
Uczestnik projektu zobowigzany jest do pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na wszelkich zajeciach
organizowanych w ramach projektu (zaswiadczenie lekarskie, zwolnienie lekarskie, oswiadczenie uczestnika,
itp.). Techpal Sp. z 0. o. bedzie usprawiedliwia¢ wyfacznie nieobecnosci wynikajace z przyczyn powstatych na
skutek choroby, sity wyzszej lub innej przyczyny zaakceptowanej przez Techpal Sp. z 0. o.
Uczestnik zobowigzany jest do telefonicznego (89 542 98 21) lub mailowego (spawacz@techpal.com.pl)
informowania Zespotu Realizujagcego Projekt o wszelkich nieobecnosciach w catym okresie jego
uczestnictwa w projekcie:
- w przypadku zwolnienia lekarskiego — w dniu jego wystawienia,
- w przypadku planowanego urlopu w trakcie szkolen zawodowych — minimum 3 dni przed rozpoczeciem
urlopu,
- w sytuacjach innych wczesniej nieprzewidzianych — niezwtocznie po powzieciu informacji o danej sytuacji,
- w przypadku koniecznosci wczesniejszego wyjscia z zaje¢ grupowych (szkolenia zawodowe) — bezposrednio
przed opuszczeniem zajec¢ poinformowacé prowadzgcego zajecia oraz adnotacje na liscie obecnosci z godzing

faktycznego opuszczenia zajec.
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3.

W przypadku nieusprawiedliwienia trzydniowej nieobecnosci Realizator projektu zastrzega sobie prawo

do wykluczenia uczestnika/uczestniczki z udziatu w projekcie.

§12.
Rezygnacja Uczestnika z udziatu w projekcie i rozwigzanie umowy

Uczestnik/Uczestniczka moze rozwigza¢ umowe, o ktérej mowa w §11 ust. 2 w kazdym momencie bez
wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie.
Rezygnacja z udziatu w projekcie moze nastgpi¢ z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/Uczestniczki (kazdy
przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie przez Realizatora projektu).
Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek ztozy¢ rezygnacje w formie pisemnej wraz
z wyczerpujgcymi wyjasnieniami w Biurze Projektu.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie, Realizator Projektu zastrzega sobie
prawo obcigzenia Uczestnika/Uczestniczki kosztami, ktdre zostaty poniesione do dnia rezygnacji wiacznie.
Realizator Projektu zastrzega sobie réwniez prawo odstgpienia od obcigzenia Uczestnika/Uczestniczki
kosztami, o ktérych mowa w ust. 4, jednakze decyzje w tej sprawie bedzie podejmowat indywidualnie
w przypadku pojawienia sie przestanek ku temu.
Realizator Projektu moze wykluczyé Uczestnika/Uczestniczke z udziatu w Projekcie ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadkach, kiedy Uczestnik/Uczestniczka:
a) opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20% godzin zaje¢ przewidzianych na szkoleniach zawodowych,
b) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia w projekcie,
c) bedzie uczestniczyt/-a w zajeciach pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych,
d) nie bedzie zachowywat/-a dobrych obyczajéw w trakcie uczestnictwa w zajeciach objetych projektem,

w szczegdlnosci jego/jej zachowanie bedzie niezgodne z powszechnie przyjetymi zasadami i normami

spotecznymi.

Rozdziat IV Postanowienia koncowe

§13.

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy

o dofinansowanie przez Urzad Marszatkowski w Olsztynie.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Uczestnikom/uczestniczkom nie przystuguja zadne inne

roszczenia wobec Realizatora projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego oraz

przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego
dostepne na stronie internetowej Serwisu Regionalnego Programu Wojewddztwa Warminsko —

Mazurskiego http://rpo.warmia.mazury.pl/ oraz na stronie internetowe;j

www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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Zmiany do Regulaminu wchodzg w zycie z dniem 5 stycznia 2021 roku i obowigzujg do dnia

kolejnej aktualizacji bagdz zmiany.

§ 14. Zataczniki do regulaminu
zatgcznik nr 1 — Karta zgtoszeniowa
zatacznik nr 2 — oswiadczenie potwierdzajace kwalifikowalnos$¢ uczestnika projektu
zatacznik nr 3 — Odwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
zatgcznik nr 4 — Deklaracja Swiadomego uczestnictwa w projekcie

zatacznik nr 5 — O$wiadczenie o zwrocie kosztéw dojazdu

Zatwierdzam
Kierownik projektu

Olsztyn, 05.01.2021r.
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